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1.Общие положения
Положение о конфликте интересов (далее -  Положение) работников МБОУ 

СОШ № 20 (далее -  Учреждение) разработано и утверждено с целью 
регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих 
работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов
для Учреждения).
1.2. Положение о конфликте интересов работников учреждения - это внутренний 
документ Учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей.
1.3. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 .12 .2012  г. N 273-Ф Э «Об 

образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 25 декабря 2008 №  273-Ф Э «О противодействии
коррупции»;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения
Действие настоящего положения распространяется на всех работников 
Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на 
физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-
правовых договоров.
З.Основные понятия
3.i. Участники образовательных отношений - учащиеся, родители (законные 
представители) учащихся, педагогические работники и их представители, 
организации, осуществляющие образовательную деятельность.



5.2. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у 
педагогического работника при осуществлении им профессиональной 
;гятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной 
-о.. оды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 
с : язанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 
интересами учащегося, родителей (законных представителен) 
нсовершеннолетних учащихся.
3.3. Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей, понимается возможность получения педагогическим работником 
при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц.
4. Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены
следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 
при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) Учреждением.
5.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт 
интересов педагогического работника
5.1. В Учреждении выделяют:

условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника;
- условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов
педагогического работника.
5.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника, относятся следующие:
- педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех
же учеников;



- педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он
обучает;
- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с
участием своих учеников;
- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 
(законных представителей) учеников и иных участников образовательных
отношений;
- получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей 
(законных представителей) учеников;
- нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических
работников Учреждения.
;.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника, относятся следующие:
- участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников;
- сбор финансовых средств на нужды класса, Учреждения;

участие педагогического работника в установлении, определении форм и 
способов поощрений для своих учеников;
- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов
педагогического работника.
6. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Учреждения при 
осуществлении ими профессиональной деятельности
6.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 
которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в 
Учреждении, устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических 
работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной
деятельности.
6.2. На педагогических работников Учреждения при осуществлении ими 
профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
- запрет на ведение бесплатных и платных занятий при отсутствии договора об 
оказании платных образовательных услуг у одних и тех же учеников;
- запрет на занятия репетиторством с учениками, которых он обучает;
- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих учеников 
за исключением случаев и порядка, предусмотренных положением о жюри
конкурсов и фестивалей;
- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей

(законных представителей) учеников и иных участников
< ' лзовательных отношений;
- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 
родителей (законных представителей) учеников за исключением случаев и



- я 1ка. предусмотренных и (или) согласованных с родительскими комитетами
классов или отделений.
•г '  “ е !2гогические работники Учреждения обязаны соблюдать установленные п.

стоящего раздела ограничения и иные ограничения, запреты,
. зленные локальными нормативными актами Учреждения.

" Порядок раскрытия конфликта интересов работников Учреждения
Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех

:" -ников Учреждения.
2 Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов.

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую
должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов.
7.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 
виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в 
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным 
лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов является уполномоченный работодателем, ответственный 
за профилактику коррупционных нарушений.
7.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 
информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения 
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта 
интересов. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что 
ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 
конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 
урегулирования.
8. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
педагогических работников при осуществлении ими профессиональной
деятельности
8.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 
причинения вреда законным интересам иных участников образовательных
отношений.
8 2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического 
работника в Учреждении реализуются следующие мероприятия:
- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 
учеников и работников Учреждения, учитывается мнение Совета Учреждения, а



также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
:;слательством , представительны х органов работников (при наличии таких

пре к  ̂ авительных органов);
- зеспечнвается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 
•згогические работники и иные участники образовательных отношений;

- ^еспечивается информационная открытость Учреждения в соответствии с
тгебованиями действующего законодательства;
- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников

' оенними локальными нормативными актами Учреждения;
- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для
> правления качеством образования;
- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 
индивидуальных образовательных достижениях учащихся,
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 
возможного конфликта интересов педагогического работника.
8.3. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать меры по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при 
осуществлении ими профессиональной деятельности.
8.4. Учреждение может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 
использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное 
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника.
8.5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования.
8.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих 
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда 
это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры



.jciiS-шсь недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 
•: -гного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать 

значимость личного интереса работника и вероятность того, что Этот личный 
- ерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

L телью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники 
х'-гечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные 

инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта 
интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

'  В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 
незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме
р> ководителя Учреждения.
8.9. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало 
известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести 
данный вопрос на рассмотрение рабочей группы по контролю за 
антикоррупционной деятельностью и урегулированию конфликта интересов 
педагогических работников.
8.10. Решение группы по контролю за антикоррупционной деятельностью и 
урегулированию конфликта интересов педагогических работников при 
рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 
педагогического работника, является обязательным для всех участников 
образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 
указанным решением.
8.11. Решение группы по контролю за антикоррупционной деятельностью 
может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.
8.12. До принятия решения группы по контролю за антикоррупционной 
деятельностью руководитель Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством принимает все необходимые меры по недопущению 
возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для 
участников образовательных отношений.
8.13. Руководитель Учреждения, когда ему стало известно о возникновении у 

едагогического работника личной заинтересованности, которая может привести
конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта 

интересов, в порядке, установленном законодательством.
9. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
.конфликта интересов
- 1 Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 
раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

пои принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
j я данностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников и друзей;



- I ге-2тъ (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
и ф г и п т у  интересов;
- : z Ъ1 ть возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- . .  _. ■.: возать урегулированию возникшего конфликта интересов.
1 Ответственность
1: ' - ^стственным лицом в Учреждении за организацию работы по контролю за 

: 2 кт и кой коррупции при осуществлении профессиональной деятельности
* ру ководитель Учреждения.
10.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и 
гс: лнрованию конфликта интересов педагогических работников:
- -=еождает Положение о конфликте интересов в Учреждении;

\  тзерждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения 
„гганичений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности;
- организует информирование педагогических работников о налагаемых 

граничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует 

рассмотрение соответствующих вопросов группой по контролю за 
антикоррупционной деятельностью;

- организует контроль за состоянием работы в Учреждении по предотвращению
урегулированию конфликта интересов педагогических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности:
- назначает ответственное лицо за осуществление мероприятий по профилактике
коррупции.
10.3. В Учреждении не допускается ведение неофициальной отчётности и 
использование поддельных документов. С целью обеспечения надёжности и 
достоверности финансовой отчётности Учреждения и соответствия деятельности 
Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных 
нормативных актов предусмотрено проведение внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской отчётности и аудит 
деятельности Учреждения.
10.4. Все педагогические работники Учреждения несут ответственность за 
соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством
°оссийской Федерации.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к приказу директора МБОУ СОШ №20
№ 81 от 02.09.2017 г

Методика оценки коррупционных рисков деятельности

МБОУ СОШ №20

1. Общие положения
Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 
политики Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы №20 им. В.В. Куприянова Сулукского сельского 
поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее -  
Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 
видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 
совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях 
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
М . Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, ежегодно,в 1 квартале

текущего года.
2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

2.2.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из 
которых выделяются составные элементы (подпроцессы);

2.2.2. выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при 
реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;

2.2.3. для каждого подпроцесса, реализация которого реализация которого связана с 
коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных 
правонарушений, включающее:

характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или
его отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного
г-гзонарушения -  участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы

. „ение коррупционного правонарушения стало возможным;

- -ероятные формы осуществления коррупционных платежей.
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-  и з  основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 
F - дения» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных

■ р а к ж а р у  ш е н и й .

- -  азрабо гать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

3. Карта коррупционных рисков

В Карге коррупционных рисков (далее -  Карта) представлены зоны повышенного 
анионного риска (коррупционно -  опасные полномочия), считающиеся наиболее 

.-слагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.

В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного 
коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,
I ■вторые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного
гравонарушения».

5 4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно - опасных полномочий) 
гредложены меры по устранению или минимизации коррупционно- опасных функций.

Зона повышенного 
коррупционного риска 

(коррупционно-опасные 
______ полномочия)______

Должность

1
Организация
деятельности Учреждения

Директор, 
зам. директора,

служебной

Типовые ситуации Меры по устранению

использование своих 
служебных полномочий 
при решении личных 
вопросов, связанных с 
удовлетворением 
материальных 
потребностей
должностного лица либо 
его родственников

Директор, - использование в личных

Разъяснение 
работникам 
обязанности 
незамедлительно 
сообщить 
руководителю 
склонении их 
совершению 
коррупционного 
правонарушения, 
мерах ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений______

об

о

Разъяснение

L



зам. директора,

на работу Директор

зение заказов на 
авк\ товаров,
мнение работ и 

■вазание услуг

Директор, 
специалист УО 
по
размещению
заказов

Регистрация
материальных ценностей 
и ведение баз данных 
имущества

не решений об 
)вании

ассигнований

Директор, 
бухгалтер 
УО, завхоз

Директор

не закупок 
услуг для 

;ния

Директор, 
специалист У О 
по
размещению
заказов

или групповых интересах 
информации полученной 
при выполнении 
служебных обязанностей, 
если такая информация не 
подлежит официальному 
распространению_________

предоставление не 
предусмотренных законом 
преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) при
поступлении на работу'

отказ от проведения 
мониторинга цен на товары
и услуги;
- предоставление заведомо 
ложных сведений о 
проведении мониторинга 
цен на товары и услуги;

размещение заказов 
ответственным лицом на 
поставку товаров и 
оказание услуг из 
ограниченного числа
поставщиков именно в той 
организации,
руководителем отдела 
продаж которой является 
его родственник__________

работникам о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Разъяснение 
работникам о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений______
Организация работы по 
контролю за
деятельностью 
контрактной службы, 
заведующим 
хозяйством

- несвоевременная 
постановка на 
регистрационный учет 
имущества;
- умышленное досрочное 
списание материальных 
средств и расходных 
материалов с 
регистрационного учета;
- отсутствие регулярного 
контроля наличия и 
сохранности имущества

- нецелевое использование 
бюджетных ассигнований и 
субсидий

- совершение сделок с 
нарушением
установленного порядка и 
требований закона в

Организация работы по 
контролю за
деятельностью 
материально 
ответственных лиц, 
комиссии по списанию 
и проведению
инвентаризаций 
основных средств и 
материальных запасов, 
бухгалтера по учету 
основных средств и 
материальных запасов
Привлечение к
принятию решений 
представителей 
коллегиальных органов 
(СТК,, педагогический 
совет и 
т.д.)

Организация работы по 
контролю за
деятельностью 
контрактной службы,



личных интересах,
- установление 
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных лиц при 
осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг

заведующим 
хозяйством; 
размещение на 
официальном сайте 
информации и 
документации о 
совершении сделки

Евэе,-нс. заполнение 
^ ^ В нсетов. справок,

Директор, 
зам. директора, 
руководители 
структурных 
подразделений

- искажение, сокрытие или 
предоставление заведомо 
ложных сведений в 
отчетных документах, 
справках гражданам, 
являющихся существенным 
элементом служебной 
деятельности

Организация работы по 
контролю деятельности 
работников, 
осуществляющих 
документы отчетности

■Йкьлмоотношения с 
Ищсшестоящими 
Вз?тжностными лицами, с 
должностными лицами в 
1 органах власти и 

'.правления, 
правоохранительных 
органах и различных 

[ организациях

Работники
учреждения,
уполномоченные
директором
представлять
интересы
Учреждения

дарение подарков и 
оказание не служебных 
услуг вышестоящим 
должностным лицам, за 
исключением
символических знаков 
внимания, протокольных 
мероприятий

Разъяснение 
работникам об 
обязанности 
незамедлительно 
сообщить
руководителю о 
склонении их к 
совершению 
коррупционного 
правонарушения, о 
мерах ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений

Обращение юридических, 
I физических лиц

Директор, 
зам. директора 
по УВР, зам. 
директора по 
ВР

- требование от физических 
и юридических лиц 
информации,
предоставление которой не 
предусмотрено 
действующим 
законодательством;
- нарушение установленного 
порядка рассмотрения 
обращений граждан, 
организаций

Разъяснение 
работникам об 
обязанности 
незамедлительно 
сообщить
руководителю о 
склонении их к 
совершению 
коррупционного 
правонарушения, о 
мерах ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений

■Оплата труда Директор,
бухгалтер
УО

- оплата рабочего времени 
в полном объеме в случае, 
когда сотрудник 
фактически отсутствовал 
на рабочем месте

Организация контроля 
за дисциплиной 
работников, 
правильностью ведения 
табеля учета рабочего 
времени

Кумулирующие выплаты
^ Н |р к с г в о  труда 
^^ксьл .< ов  Учреждения

Директор, зам.
директора,
руководители
структурных
подразделений,

-неправомерность 
установления выплат 
стимулирующего характера

Работа балансовой 
комиссии по 
рассмотрению и 
установлению выплат 
стимулирующего 
характера для



аттестации Директор, зам 
директора по
УВР

__ энное расходование
_ г >  лества (в том числе 
' jg y y H  ых средств) от

благотворителей

Директор
бухгалтер
УО

на
работников 
Учреждения 
основании служебных 
записок руководителей 
структурных 

>празделений
______ „ . Т И Л  I Г Г

оценка

завышение

- необъективная 
деятельности 
педагогических
работников,
ррчупьтативности труда_
- нецелевое использование 
имущества (в том числе 
денежных средств) от
благотворителей

Организация контроля 
деятельности зам 
директора по УВР

Привлечение 
принятию решении
представителей 
коллегиальных органов 
(СТК профсоюз,
управляющий совет, 
педагогический совет и

- замещение —  связано с КоррУи„ио„нЫми рисками а Учреждении:
Перечень должностей, замещение ко и

1) директор

2) зам. директора

г*
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